FRA KAOS TIL KONTROLL

Tiltakskortet som samler ngdetater og andre beredskapsaktgrer

Rune Larsen, Brannsjef og Innsatsleder Brann
Christian Mgrdre, prosjektleder og Innsatsleder Brann
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Prosjektleder MIB
IL Brann for MIB og Follo Brannvesen

Relevant arbeidserfaring:
Ambulansetjeneste, Norsk Luftambulanse,
Olympiatoppen, Oslo Universitetssykehus
Relevant utdanning:
OsloMet, Universitetet i Bergen, Universitetet i Stavanger,
Hggskolen i Alesund, NMBU, Politihggskolen

’ ", N ; V
RUNE LARSEN
Brannsjef MIB
IL Brann for MIB og Follo Brannvesen

Relevant arbeidserfaring:

Brannvesen i over 30 ar, 12 ar i Ambulansetjeneste,
Undervist pa Ledelse D NBSK/BRSK siden 2013
Relevant utdanning:

Hggskolen i Sergst Norge, NMBU, Politihggskolen




VAR ERFARING

OG MOTIVASIJON

* | mgte med komplekse/ukjente
hendelser er det for tilfeldig om
samvirket i ILKO fungerer godt.

* Vi trenger derfor kunnskapsbaserte,
enkle og effektive verktgy.




ETABLERT KUNNSKAP VISER VEI

Operativ
leamledelse

Forberedt pa kriser og krig
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Operasjonsmiljger i endring

«Dagens operasjonsmiljger endrer seg raskere enn fgr, noe som krever
fleksible team med hgy tilpasningsevne. For G handtere dette md
teammedlemmene raskt kunne sette sammen og dele informasjon for &
forsta situasjonen og samtidig koordinere handlingene sine.

(Eid et al., 2025, s. 139)

Felles situasjonsforstaelse

«Felles situasjonsforstaelse kan for redningstjenesten bidra til at hendelsen
kategoriseres riktig, responstiden reduseres, og riktige ressurser blir
allokert. Til sammen vil dette gke sannsynligheten for en vellykket
redningsaksjon» (Hovedredningssentralen. 2024. s. 62)




ETABLERT KUNNSKAP VISER VEI
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«Historisk har norske redningsetater benyttet forskjellige,
manualbaserte prinsipper og systemer. Systemene har
utviklet seg sektorspesifikt over flere ar, gjerne basert pa
lokale initiativ, og fremstar samlet sett som fragmenterte.
| all hovedsak innebeerer dette at den redningsetat som
farst ankommer skadestedet, har forskjellige tilneerming
til ledelse, organisering og kommunikasjon enn de
etatene som kommer etter. Man har altsa hatt forskjellige
inngangsverdier ndr en kritisk situasjon skal handteres.»

(Bjelland & Rostrup Nakstad, 2021, s. 192)
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Tradisjonell Igsning pa beslutningsinformasjonsfellen. Balanse mellom tilgjengelig informasjon og mengden Igsningsalternativer

/4 |
Am MIOWVAR
Kilde: Lunde. (2019). Praktisk krise - og beredskapsledelse. Universitetsforlaget.
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KONSEKVENS-
POTENSIALET

(1) F@RSTEM@TE BESLUTNINGER: FOKUS OG AKSJONER
(STATUSM@TE)

Kilde: Lunde. (2019). Praktisk krise - og beredskapsledelse. Universitetsforlaget.
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BESLUTNINGER: FOKUS OG AKSJONER




VI HAR ULIKE FORVENTINGER NAR VI M@TES

ALLE HAR SINE EGNE TILTAKSKORT OG SYSTEM FOR ARBEID I ILKO.
ULIKE UTDANNINGER, FAGOMRADER OG ERFARINGER SKAL KOMME SAMMEN VED EN HENDELSE.
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TAKTISK LEDERFORUM — FOLLO @STFOLD

* Samtlige innsatsledere fra ngdetatene i distriktet
* inviteres til faste mgter flere ganger hvert ar

* Fokus pa fag, hver samling har ulike temaer, samt siste nytt fra etatene
* Inviterer inn ekspertise innen fagomradene som omhandles

» Samvirkeaktgrer inviteres ogsa, for sering og deling av info
- FORF
 Sivilforsvaret v{(// . \\\’
* Kystvakten \\/‘LEDEF?;C;RUM‘\}
* Redningsselskapet Ostfold

* Beredskap i Kommunen zjf/"\\_v
* Med flere B 2015-2025




1. Enige om at vi skal mgtes og etablere ILKO pa gitt sted, og at vi i utgangspunktet holder oss i ILKO til
enhver tid

2. Skaffe felles situasjonsforstaelse (Mgteleder brann)
1. Brann: «Min forstdelse er..»

Risikoer/trus

Prognose (tidsestimater) e N

1
2
3
a Menneskor/pasienter involvert / evakueringsbehov?
s
3
2

Vro ressurser (ps veifi retur/i ovarskuddi un
2. Politi: «Min forstdelse er..»
L Underpunter

3. Helse: «Min forstdels S\ o
L Underpunkter S T TS e ;"‘ﬁ
RIS
3. Felles malsettinger og ( o Mer er?)
bettings SR A5 [~ o
1. Hvem gjer hva videre? e !; i o
» k: Mediahandteri o Lor !
2. Husk: Mediahandtering L ()5(\)]\ o h‘.":}‘,\
4.  Vurdere behov for & ga et = = (an Lot
0!
5. Bor ILKO flyttes? ?\u", W\aks\)
6. Avtale faste tidsintervaller i -,\ E‘,r 54,( =
A o >
TEE——— ! —

* Hver IL fremlegger sitt l// //////// — /

* Gruppa prioriterer i rekk tav
skadested. /

* | denne casen: Risiko, sikk ar i

* Hver IL ma papeke sitt fagspes behov som kan pavirke det gvrige

arbeide. (f.eks gassbuss som er i ferd a ta fyr.)
* Ressursoversikt, behov, stgtte og tillit.

et forslag
Varen 2023

Arbeidsutvalget i TLF ferdigstilte

SLIK GJENNOMF@RER VI
ILKO-M@TENE




SAMVI-KORTET BRUKES OVER HELE LANDET




SAMVI-KORTET, EN MULIG L@SNING?

M@TESTRUKTUR 4 MIN FORSTAELSE ER...

i FOR M@TET 18 HVA STAR VI OVENFOR?

« FORBERED M@TET + HVA HAR SKJEDD/HVA ER GJORT

« TYDELIG OPPSTART *  UMIDDELBARE TILTAK
EJ UNDER M@TET E HVA KAN SKIE?

« STATUS (SNU KORTET) MEST SANNSYNLIG UTVIKLING

* VISUALISERING / TEGNING : '< OG VERSTEFALLS-SCENARIO

« FOKUSPUNKTER VIDERE * TRUSSEL/POTENSIALE/

« OPPSUMMERING KONSEKVENS

« AVTALNESTE MOTE LIV/HELSE, MILJ®, VERDIER

 TYDELIG AVSLUTNING B HVA GJ@R VI VIDERE?
E] SUKSESSKRITERIER = MALSETTING, PLAN

« HOLD DEG | ILKO OG UTFQYRELSE

 DEL VIKTIG INFOORMASJON n HVA TRENGER VI? !// e \ij

» STILL SP@RSMAL,VAR KRITISK V teosis

. VAR TYDELIG » RESSURSER/STOTTE \QLLDE;ZF@RUH‘\//

« V/ERVENNLIG OG APEN « NG@DVENDIGE VARSLINGER \&mfom‘{é/

. GJ@R HVERANDRE GODE Y ANNET? f_’/’\\:

B 2015-2025
\ 301024 SAMVIRKE TILTAKSKORT — M@TER | ILKO
SIDE 1

SIDE 2
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KAN ALLE BRUKE SAMVI-KORTET NAR VI M@TES?

i

DA VET ALLE HVORDAN VI GJENNOMF@RER ILKO M@TER, OG HVA SOM FORVENTES
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BRANN | PHARMATECHS LOKALER
PA ROLVS@Y 30. JULI 2025
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Metodikken i SAMVI-ko
benyttet i ILKO og und

f /
-

| § |
FOTO: THOMAS ANDERSEN / NTB FOTO: MATHIA DISSEN



BUSSULYKKE I HADSEL
26. DESEMBER 2024

Nar vﬁsamwrker med systematikk,
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FOTO: JENS BIRKELAND



ESPEN ROSTRUP NAKSTAD

OVERLEGE DR. MED., LEDER CBRNE SENTERET, OSLO UNIVERSITETSSYKEHUS

Nakstad (Teamsmgte, 7. august 2025)
understreket at et generisk tiltakskort
som kan benyttes tverrsektorielt pa alle
typer hendelser vil vaere et sveert nyttig
hjelpemiddel i ILKO. SAMVI-kortet er i sa
mate et viktig og riktig steg i gnsket
retning. Ti tomler opp!




JARLE EID

PROFESSOR EM., UNIVERSITETET | BERGEN

Jarle Eid (Teamsmgte 8/8 2025) fremhever
at bruk av SAMVI-kortet vil bidra til a skape
felles situasjonsforstaelse i ILKO. Det vil
ogsa lette samhandling, bygge robusthet
mot stress, og gjgre det enklere a navigere
i komplekse hendelser. Eid presiserer at
han er begeistret for SAMVI-kortet.




IVAR KONRAD LUNDE

MASTER OF MANAGEMENT, FORFATTER OG KONSULENT

lvar Konrad Lunde (Teamsmegte, 6. august 2025)
papekte at en nasjonal innfgring av et slikt
tiltakskort vil representere et «fgr og etter» i
samvirket mellom redningsaktgrene i Norge.




NASJONAL STANDARD

FOR STRUKTURERT SAMVIRKE I ILKO

Forslag til veien videre

1. Den tverretatlige instruktgrgruppen ved studiet PHS
Samvirkeledelse leder arbeidet med a videreutvikle
Samvi-kortet, inkludert utarbeidelse av forklarende
og understgttende tekst.

2. Nasjonalt redningsfaglig rad stgtter dette arbeidet,
med mal om 3 etablere Samvi-kortet som et Niva x-
dokument i Redningstjenesten. | tillegg skal det
innarbeides omtale av Samvi-kortet i neste revisjon
av Niva 1 Handbok for redningstjenesten.

3. Hovedredningssentralen (HRS) bidrar i prosessen for
a sikre at sluttproduktet oppfyller kravene til et Niva
x-dokument.
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HVA STAR VI OVENFOR?

HVA HAR SKJEDD/HVA ER GJORT
UMIDDELBARE TILTAK

?
HVA KAN SKIE?
MEST SANNSYNUIG UTVIKLING
oG VERSTEFALLS-SCENARIO
TRUSSEL/POTENSIALE/
o | KVENS
Felles utdanning i samvirkeledelse for nod- og tﬁyj;%‘ e
beredskapsaktorene

HVA GIPR VI VIDERE?

MALSETTING, PLAN
oG UTF@RELSE
Felles utdanning i undervisning, trening og evelse innen

HVA TRENGER vi?
samvirke for ned-og beredskapsaktorene

E
RESSURSER/STQ)TT

N@DVENDIGE VARSLINGER
Videreutdanning * Samlingsbasert « 7.5 stp

ANNET?

301024 SAMVIRKE TILTAKSKORT — M@TER | ILKO
Krisekommunikasjon for ned- og beredskapsaktarene
Videreutdanning * Samlingsbasert = 7.5 stp

Videreutdanning * Samlingsbasert « 7.5 stp

yabn,
{4¢/ POLITIHGGSKOLEN
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